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POLITICA AZIENDALE e

Premessa

Seminart € un'azienda leader nei mercati nazionale e internazionale, specializzata nella produzione di
sementi e miscugli per tappeti erbosi — ornamentali, tecnici e funzionali — nonché di sementi per il
foraggio e I'agricoltura.

La nostra attivitd sementiera, pilastro del settore agricolo, & orientata al miglioramento e alla gestione
responsabile delle risorse naturali, alla salvaguardia del territorio, compresa la salvaguardia del suolo, il
mantenimento degli habitat naturali e della biodiversitd. Questo approccio ha naturalmente guidato
Seminart S.r.l. a operare un miglioramento delle prestazioni ambientali e, ove possibile, ad applicare i
metodi dell'agricoltura biologica.

Le nostre sementi sono prodotte in conformitd alla normativa sementiera comunitaria.

Seminart S.r.l. mira, inoltre, a incrementare il proprio valore attraverso un approccio responsabile alla
gestione degli aspetti ambientali ed energetici delle proprie attivita, adottando una visione strategica e
lungimirante e ponendo particolare attenzione, ove pertinente, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti
dall’Agenda ONU 2030. Per questo motivo siamo certificati ISO 14001 e 50001)

I nostri principi

= Gestire responsabilmente gliimpatti economici, sociali, ecologici ed energetici delle proprie attivitd e
perseguire il miglioramento costante delle proprie prestazioni, comprese quelle energetiche;

=  Promuovere il miglioramento delle prestazioni ambientali, ove tecnicamente ed economicamente
applicabile, di tutte le fasi aziendali, dalla scelta dei fornitori alla fornitura di materie prime alla
produzione, passando per la lavorazione, la logistica e le attivita diricerca e sviluppo;

= Garantire la tutela del consumatore, soddisfare a pieno le proprie richieste e comprendere le loro
necessitd, attraverso prodotti di alto livello qualitativo, che siano offerti a condizioni agevoli, eque e
non discriminanti;

=  Valorizzare il personale, attuando modelli di crescita rispettosi della diversitd, garantendo un costante
impegno nel mantenere e, se possibile, migliorare, le performance di salute e sicurezza di tutti i
lavoratori;

= Garantire tutte le risorse necessarie volte a migliorare costantemente il proprio sistema di gestione
integrato degli impatti aziendali sull'ambiente naturale (principio di prevenzione e minimizzazione dei
rischi), inclusi quelli connessi ai cambiamenti climatici all'efficientamento energetico;

= Impegnarsi al miglioramento continuo della prestazione energetica e del SGE, sviluppando programmi
per ridurre i consumi di energia, acquistando prodotti energeticamente efficienti, definendo obiettivi
e tfraguardi energetici (misurabili e confrontabili, in relazione a EnB ed EnPl) sensibilizzando e formando
il personale interno, comunicando ai clienti il proprio impegno in ambito energetfico € ambientale.

= Gestire in responsabilmentele risorse naturali, come I'energia, impiegata nei propri processi aziendali,
curare, valorizzare e razionalizzare il suo utilizzo finale;

= Promuovere la qualita dei nostri prodotti e servizi attraverso strumenti contemporanei — come sociall
media e riviste professionali di settore — senza tralasciare i metodi tradizionali basati sulla frasparenza
dei rapporti, un valore tramandato di generazione in generazione che ci distingue da oltre
quarant’anni.

=  Valorizzare la ricerca e lo sviluppo, pianificando le nostre attivitd lungo percorsi strutturati di
innovazione. Sperimentare nuovi prodotti e individuare soluzioni tecnologiche avanzate per
incrementare I'efficienza e |'adattabilitd delle nostre proposte agli attuali contesti ambientali.
Promuovere la crescita dei settori di nostro interesse, ricercando sistemi che coniughino le esigenze dei
consumatori con le sfide ambientali, in particolare quelle legate ai cambiamenti climatici e ai processi
di desertificazione.
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Soddisfare la redditivita, creare quindi valore per clienti e dipendenti, in modo equo e senza distinzioni,
effettuando tali attivitd per rafforzare il gruppo e garantire gli stessi risultati anche nel futuro.
Dialogare con i propri stakeholder coinvolgendoli, promuovendo l'integrazione delle loro attivitd,
valorizzando i loro contributi nelle strategie e negli obiettivi aziendali;

Monitorare e comunicare in modo trasparente, corretto e verificabile le proprie performance a tutte
le parti interessate, assicurando che le informazioni comunicate siano coerenti con i dati disponibili,
con le effettive caratteristiche dei prodotti, dei processi e delle attivitd aziendali e con gli obiettivi
effettivamente perseguiti.

Prevenire il greenwashing e garantire la correttezza delle comunicazioni ambientali, assicurando che
ogni asserzione relativa agli aspetti ambientali dei prodotti, dei processi, dei servizi o
dell'organizzazione sia formulata in modo chiaro, accurato e non fuorviante e sia supportata, ove
necessario, da informazioni, dati, evidenze tecniche o documentazione verificabile;

I nostri valori

Seminart S.r.l. si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio SGI. La
preliminare valutazione dei rischi e delle opportunitd connessi ai processi aziendali, tenendo conto del
contesto in cui opera e delle strategie aziendali nell'ambito della qualitd, della tutela ambientale e
dell'efficienza energetica, le attivitd di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli
strumenti che la Seminart S.r.l. mette in atto per migliorarsi costantemente.

Lo strumento scelto per la persecuzione della Politica integrata, da parte della Seminart S.r.l., € un Sistema
di Gestione integrato (SGI) conforme alle norme UNI EN ISO 9001, 14001 e 50001.

| valori Seminart S.r.l.:

Implementazione di fonti rinnovabili — abbiamo avviato un importante percorso di crescita che, nel
corso del 2026, ci porterd a rafforzare ulteriormente la gestione dellapprovvigionamento energetico e
l'utilizzo di fonti rinnovabili. Attraverso I'implementazione di un impianto fotovoltaico e lo sfruttamento
dell'’energia solare, I'azienda punta a incrementare la quota di energia proveniente da fonti rinnovabili
e aridurre il prelievo di energia dallarete, perseguendo un utilizzo sempre piu consapevole ed efficiente
delle risorse energetiche.

Riduzione delle emissioni di CO, — L'eliminazione dell'uso del gasolio, I'infroduzione della pompa di
calore e la sostituzione della flotta aziendale con mezzi piu efficienti rappresentano interventi finalizzati
alla riduzione dei consumi energetici e degli impatti emissivi associati alle attivitd aziendali, monitorati
attraverso gli strumenti del Sistema di Gestione Integrato.

Economia circolare, Diamo nuova vita ai residui dei nostri processi produttivi in maniera consapevole,
valorizzando i co-prodoftti della lavorazione nelrispetto delle condizioni normative e tecniche applicabili
e privilegiando, ove possibile, il recupero e il rivtilizzo delle risorse.

Adempimento a leggi e regolamenti — Seminart S.r.l. siimpegna a garantire il rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari applicabili alle proprie attivitd, comprese quelle relative alla tutela
dell'ambiente, all’energia, alla sicurezza, alla produzione e commercializzazione delle sementi, alla
gestione deirifiuti e alla tutela del consumatore.

Comunicazione ambientale responsabile — Seminart Srl. si impegna a comunicare le proprie
prestazioni e iniziative ambientali in modo trasparente, corretto e documentabile, evitando
dichiarazioni ambientali generiche o non sufficientemente supportate e assicurando che le informazioni
rivolte ai clienti e agli stakeholder siano coerenti con le effettive prestazioni dell’ organizzazione e dei
prodotti.
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= Certificazione biologica, Sosteniamo i principi dell'agricoltura biologica, incentivando I'uso di pratiche
agronomiche conservative e, ove applicabile, limitando il ricorso a sostanze chimiche di sintesi.
A conferma di tale impegno, da diversi anni il nostro stabilimento & certificato BIOS per la lavorazione
e commercidlizzazione di prodotti biologici e si pone come obiettivo quello di mantenere
costantemente la conformitd del proprio sistema di gestione biologico.

= Consolidare nuove partnership, La nostra azienda € consapevole che il coinvolgimento del personale e
di tutti gli stakeholder, unito all'attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico
primario. Promuove o sviluppo delle professionalitd interne e I'attenta selezione delle collaborazioni
esterne al fine di dotarsi di risorse umane competenti e motivate. In questo senso collaboriamo
attivamente con importanti realta private diricerca e altre aziende del settore per sviluppare assieme
progetti innovativi, sostenibili e rivoluzionari.

= Ricerca e sviluppo aziendale — Il reparto tecnico R&D svolge attivitd di sviluppo e sperimentazione
finalizzate all'individuazione di nuove varietd sementiere.
Attraverso studi mirati e prove in campo, anadlizziamo I'adattabilitd delle colture ai diversi contesti
pedoclimatici, con I'obiettivo di migliorare continuamente le prestazioni agronomiche, la resilienza e la
qualita dei prodotti.
Questo approccio scientifico permette all'azienda di innovare in modo costante e di offrire soluzioni
sempre piu efficaci e, ove tale caratteristica sia dimostrabile attraverso dati e risultati sperimentali,
caratterizzate da specifici benefici ambientali.

= Ricerca universitaria, diomo grande peso alla sperimentazione e alla ricerca scientifica, le quali
consentono di scoprire nuove soluzioni sempre piU innovative e dotate di ampia resilienza in risposta alle
richieste dei clienti e alle problematiche ambientali sempre piu pressanti. In questo senso, abbiamo
intrapreso collaborazioni con cenfri universitari del territorio, partecipando attivamente ad importanti
progetti diricerca sulla salvaguardia delle risorse naturali.

= |nnovazione tecnologica, da sempre attenti al progresso tecnologico, disponiamo di macchinari
all'avanguardia per favorire il raggiungimento di elevati standard qualitativi. Il nostro obiettivo futuro &
quello di garantire elevate prestazioni dei processi, perseguendo al contempo una progressiva riduzione
dei consumi e degliimpattiambientali, attraverso obiettivi misurabili e verificabili nell'ambito del Sistema
di Gestione Integrato.

= Formazione del personale, investiamo sul futuro dei nostri lavoratori, garantendo costante formazione
che consente di raggiungere importanti livelli di specializzazione.

| Gli impegni
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Seminart S.r.l. siimpegna affinché i principi enunciati siano tradotti in obiettivi e traguardi misurabili e
periodicamente riesaminati, almeno annualmente in fase diriesame della direzione, in coerenza con
I'evoluzione dell'azienda.

Seminart srl riconosce come scelta strategica, per il perseguimento nel medio-lungo periodo del
miglioramento delle prestazionidelle attivita d'impresa: la promozione della cultura della qualitd, il rispetto
dell'ambiente e la salvaguardia degli ecosistemi, la valorizzazione delle persone e la sicurezza sui luoghi di
lavoro, la gestione efficiente delle risorse, la valutazione dei rischi e degli impatti, il dialogo con le parti
interessate, la riduzione dei consumi e il miglioramento delle proprie prestazioni energetiche attraverso
I'efficientamento dei processi, I monitoraggio e la gestione dei consumi energetici nell'otftica
dell’efficientamento energetico.

Per questi motivi, Seminart srl si impegna a mantenere i sistemi di gestione conformi alle norme ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001 e al loro miglioramento continuo; siimpegna inoltre a migliorare I'efficienza produttiva
e infrodurre, ove ritenuto necessario, nuove tecnologie ausiliarie alla lavorazione sementierq; integrare e
migliorare il laboratorio di analisi con nuove strumentazioni tecniche e certificarlo (appena possibile) per
effettuare le analisi ufficiali e contestualmente formare il personale di laboratorio a tale scopo; ridurre i
consumi energetici e completare il progetto virtuoso di ridurre ulteriormente I'impatto aziendale
sull'lambiente con I'implementazione di nuovi sistemi ecologici di approvvigionamento energetico.

Si impegna inoltre a concretizzare e aggiornare costantemente la presente politica integrata (almeno
annualmente) comunicandola al personale tutto, adottando tutte le risorse e i mezzi necessari per la sua
implementazione e sottoponendola a regolare monitoraggio, anche allo scopo di individuare con
tempestivita situazioni di necessario aggiornamento.

Data approvazione 12/10/2026

Firma R.A.Q. Alberto Faré |
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