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Premessa

Seminart &€ un’azienda leader nei mercati nazionale e internazionale, specializzata nella produzione di
sementi e miscugli per tappeti erbosi — ornamentali, tecnici e funzionali — nonché di sementi per
I'agricoltura e mangimi per I'ornitologia. La nostra attivitd sementiera, pilastro del settore agricolo, &
orientata allo sviluppo sostenibile, alla salvaguardia del territorio e alla valorizzazione delle sue componenti
ambientali, compreso la salvaguardia del suolo, il mantenimento degli habitat naturali e della biodiversita.
Questo approccio ha naturalmente guidato Seminart S.r.l. a operare nel rispetto dei principi dello sviluppo
sostenibile e, ove possibile, ad applicare i metodi dell' agricoltura biologica.

Le nostre sementi sono prodotte in conformita alla normativa sementiera comunitaria. Seminart S.r.l. mira,
inoltre, a incrementare il proprio valore attraverso la sostenibilitd delle attivita aziendali e I'adozione di una
visione strategica e lungimirante, ponendo particolare attenzione al raggiungimento degli obiettivi stabiliti
dall’Agenda ONU 2030.

| nostri principi

= Gestire responsabilmente gliimpatti economici, sociali, ecologici ed energetici delle proprie attivita e
perseguire il miglioramento costante delle proprie prestazioni, comprese quelle energetiche;

=  Promuovere un approccio sostenibile di futte le fasi aziendali, dalla scelta dei fornitori alla fornitura di
materie prime alla produzione, passando per la lavorazione, la logistica e le atfivitd di ricerca e
sviluppo;

=  Garantire la tutela del consumatore, soddisfare a pieno le proprie richieste e comprendere le loro
necessitd, attraverso prodotti di alto livello quadlitativo, che siano offerti a condizioni agevoli, eque e
non discriminanti;

= Valorizzare il personale, attuando modelli di crescita rispettosi della diversitd, garantendo un costante
impegno nel mantenere e, se possibile, migliorare, le performance di salute e sicurezza di tutti i
lavoratori;

=  Garantire tutte le risorse necessarie volte a migliorare costantemente il proprio sistema di gestione
integrato degliimpatti aziendali sull'ambiente naturale (principio di prevenzione e minimizzazione dei
rischi), inclusi quelli connessi ai cambiamenti climatici all'efficientamento energetico;

=  |mpegnarsi al miglioramento continuo della prestazione energetica e del SGE, sviluppando programmi
per ridurre i consumi di energia, acquistando prodotti energeticamente efficienti, definendo obiettivi
e tfraguardi energetici (misurabili e confrontabili, in relazione a EnB ed EnPl) sensibilizzando e formando
il personale interno, comunicando ai clienti il proprio impegno in ambito energetico e ambientale.

= Gestire in maniera sostenibile le risorse naturali, come |'energia, impiegata nei propri processi aziendali,
curare, valorizzare e razionalizzare il suo utilizzo finale;

= Promuovere la qualita dei nostri prodotti e servizi attraverso strumenti contemporanei — come social
media e riviste professionali di settore — senza tralasciare i metodi fradizionali basati sulla trasparenza
dei rapporti, un valore tramandato di generazione in generazione che ci distingue da oltre
quarant’anni.

=  Valorizzare la ricerca e lo sviluppo, pianificando le nostre attivitd lungo percorsi strutturati di
innovazione. Sperimentare nuovi prodotti e individuare soluzioni tecnologiche avanzate per
incrementare [I'efficienza e I'adattabilitd delle nostre proposte agli attuali contesti ambientali.
Promuovere la crescita dei settori di nostro interesse, ricercando sistemi che coniughino le esigenze dei
consumatori con le sfide ambientali, in particolare quelle legate ai cambiamenti climatici e ai processi
di desertificazione.
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= Soddisfare la redditivita, creare quindi valore per clienti e dipendenti, in modo equo e senza distinzioni,
effettuando tali attivita per rafforzare il gruppo e garantire gli stessi risultati anche nel futuro.

= Dialogare con i propri stakeholder coinvolgendoli, promuovendo l'intfegrazione delle loro attivitd,
valorizzando i loro conftributi nelle strategie e negli obiettivi aziendali;

= Monitorare e comunicare in modo trasparente le performance a tutte le parti interessate.

| nostri valori

Seminart S.r.l. si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio SGI. La
preliminare valutazione dei rischi e delle opportunitd connessi ai processi aziendali, tenendo conto del
contesto in cui opera e delle strategie aziendali nel'ambito della qualitd, della tutela ambientale e
dell'efficienza energetica, le attivita di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli
strumenti che la Seminart S.r.l. mette in atto per migliorarsi costantemente.

Lo stfrumento scelto per la persecuzione della Politica integrata, da parte della Seminart S.r.l., € un Sistema
di Gestione integrato (SGI) conforme alle norme UNI EN ISO 9001, 14001 e 50001.

[ valori Seminart S.r.l.:

= Implementazione di fonti rinnovabili — Abbiamo avviato un importante percorso di crescita che, nel
corso del 2024, ci porterd a rafforzare ulteriormente la nostra sostenibilita. Attraverso I'implementazione
di un impianto fotovoltaico e lo sfruttamento dell’energia solare, I'azienda punta a ridurre al minimo la
dipendenza da risorse non rinnovabili, raggiungendo nuovi e significativi fraguardi. L'obiettivo &
accrescere il nostro prestigio, riducendo al contempo I'impatto ambientale e il prelievo di energia dalla
rete, e promuovendo un utilizzo sempre piu consapevole ed efficiente delle risorse energetiche.

= Riduzione delle emissioni di CO-, |'eliminazione dell'uso del gasolio, I'intfroduzione della pompa di calore
e la sostituzione di tutta la flotta aziendale con mezzi all’avanguardia ha contribuito attivamente ad
abbassare la nostra carbon footprint e i nostri impatti energetici.

= Minimizziamo gli sprechi, , diamo nuova vita agli ai residui dei nostri processi produttivi in maniera
consapevole, dando nuova vita ai co-prodotti della lavorazione.

= Adempimento a leggi e regolamenti, Lgs. 81/2008 Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure in tema di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia Regolamento CE
n.1071/2009 del 11.10.2012

= Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”

= Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Si rimanda al documento ANALISI AMBIENTALE che contiene il dettaglio delle norme applicabili all'organizzazione in

materia di tutela ambientale.

Di seguito sono riepilogate le norme applicabili al settore di attivita:

= D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 20 Norme per la produzione a scopo di commercializzazione e la commercializzazione di
prodotti sementieri in attuazione dell'articolo 11 della legge 4 ottobre 2019, n. 117, per ladeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625. (21G00022)

= D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 19 Norme per la protezione delle piante dagli organismi nocivi in attuazione dell'articolo
11 della legge 4 ottobre 2019, n. 117, per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625.

= REGOLAMENTO (UE) 2016/2031 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 26 ottobre 2016 relativo alle
misure di protezione contro gli organismi nocivi per le piante, che modifica i regolamenti (UE) n. 228/2013, (UE) n.
652/2014 e (UE) n. 1143/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio e abroga le direttive 69/464/CEE, 74/647/CEE,
93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e 2007/33/CE del Consiglio
= DECRETO LEGISLATIVO 2 febbraio 2021, n. 19 Norme per la protezione delle piante dagli organismi nocivi in

attuazione dell'articolo 11 della legge 4 ottobre 2019, n. 117, per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 2017/625. (21G00021)
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= REGOLAMENTO (UE) 2018/848 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 30 maggio 2018 relativo alla
produzione biologica e all'etichettatura dei prodotti biologici e che abroga il regolamento (CE) n. 834/2007
del Consiglio

= REGOLAMENTO (CE) N. 889/2008 DELLA COMMISSIONE del 5 settembre 2008 recante modalitd di applicazione
del regolamento (CE) n. 834/2007 del Consiglio relativo alla produzione biologica e all'efichettatura dei
prodotti biologici, per quanto riguarda la produzione biologica, I'etichettatura e i controlli.

= REGOLAMENTO (UE) N. 952/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 9 ottobre 2013 che istituisce
il codice doganale dell'Unione

=  REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2015/2446 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2015 che integra il regolamento
(UE) n. 952/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio in relazione alle modalitd che specificano alcune
disposizioni del codice doganale dellUnione

= REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 2015/2447 DELLA COMMISSIONE del 24 novembre 2015 recante modalita
di applicazione di talune disposizioni del regolamento (UE) n. 952/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
che istituisce il codice doganale dell’Unione

= Regolamento delegato (UE) 2016/341 della Commissione, del 17 dicembre 2015, che integra il regolamento
(UE) n. 952/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le horme transitorie relative a
talune disposizioni del codice doganale dell'Unione nei casiin cuii pertinenti sistemi elettronici non sono ancora
operativi e che modifica il regolamento delegato (UE) 2015/2446 della Commissione

= DIRETTIVA 2008/98/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 19 novembre 2008 relativa ai rifiuti e
che abroga alcune diretftive

= DECRETO 13 oftobre 2016, n. 264. Regolamento recante criteri indicativi per agevolare la dimostrazione della
sussistenza dei requisiti per la qualifica dei residui di produzione come sottoprodotti e non come rifiuti.

= Decreto legislativo n. 152/2006 T.U. ambiente.

= Decreto 4 Aprile 2023, n. 59 In attuazione di quanto disposto dall’articolo 188-bis del decreto legislativo 3 aprile
2006, n.152, il regolamento adottato con D.M. 4 aprile 2023, n. 59 disciplina il sistema di tracciabilita dei rifiuti
che si compone delle procedure e degli adempimenti di cui agli articoli 189, 190 e 193 del medesimo decreto
legislativo n.152 del 2006, integrati nel Registro elettronico nazionale per la tracciabilitd dei rifiuti, di seguito
RENTRI.

=  Nuova Direttiva UE, F-GAS Regolamento (UE) 2024/573

= Industria 5.0 Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025), commi 427-429.

= 2024-02-22 Addition of Climate Change considerations to the Management Systems Standards

Certificazione biologica, sosteniamo i principi cardine dell'agricoltura biologica, incentivando I'uso di

pratiche agronomiche conservative a discapito dell'impiego di sostanze chimiche di sintesi. A
conferma di tale impegno, da diversi anni il nostro stabilimento & certificato BIOS per la lavorazione di
prodotti biologici e si pone come obbiettivo quello di mantenere costantemente la conformita del
proprio sistema di gestione biologico.

Consolidare nuove partnership, La nostra azienda & consapevole che il coinvolgimento del personale e
di tutti gli stakeholder, unito all'attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico
primario. Promuove lo sviluppo delle professionalitd interne e I'attenta selezione delle collaborazioni
esterne al fine di dotarsi di risorse umane competenti e motivate. In questo senso collaboriamo
attivamente con importanti realta private di ricerca e altre aziende del settore per sviluppare assieme
progetti innovativi, sostenibili e rivoluzionari.

Ricerca e sviluppo aziendale — Il reparto tecnico R&D svolge afttivita di sviluppo e sperimentazione
finalizzate all'individuazione di nuove varietd sementiere. Attraverso studi mirati e prove in campo,
anadlizziomo I'adattabilitd delle colture ai diversi contesti pedoclimatici, con I'obiettivo di migliorare
continuamente le prestazioni agronomiche, la resilienza e la qualitd dei prodotti. Questo approccio
scientifico permette all'azienda di innovare in modo costante e di offrire soluzioni sempre piu efficaci e
sostenibili.

Ricerca universitaria, diamo grande peso alla sperimentazione e alla ricerca scientifica, le quali
consentono di scoprire nuove soluzioni sempre piu innovative e dotate di ampia resilienza in risposta alle
richieste dei clienti e alle problematiche ambientali sempre piU pressanti. In questo senso, abbiamo
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infrapreso collaborazioni con centri universitari del territorio, partecipando attivamente ad importanti
progetti di ricerca sulla salvaguardia delle risorse naturali.

* Innovazione tecnologica, da sempre attenti al progresso tecnologico, disponiamo di macchinari
all'avanguardia per favorire il raggiungimento di elevati standard qualitativi. Il nostro obiettivo futuro &
quello di garantire le massime prestazioni con i minori impatti sull’ambiente e I'energia.

= Formazione del personale, investiamo sul futuro dei nostri lavoratori, garantendo costante formazione
che consente diraggiungere importanti livelli di specializzazione.

Gliimpegni

Seminart S.r.l. siimpegna affinché i principi enunciati siano tradotti in obiettivi e traguardi misurabili e
periodicamente riesaminati, almeno annualmente in fase di riesame della direzione, in coerenza con
I'evoluzione dell'azienda.

Seminart srl riconosce come scelta strategica, per il perseguimento nel medio-lungo periodo della
sostenibilita delle attivitd d'impresa: la promozione della cultura della qualitd, il rispetto dell'ambiente e la
salvaguardia degli ecosistemi, la valorizzazione delle persone e la sicurezza sui luoghi di lavoro, la gestione
efficiente delle risorse, la valutazione deirischi e degliimpatti, il dialogo con le parti interessate, la riduzione
dei consumi e il miglioramento delle proprie prestazioni energetiche attraverso [I'efficientamento dei
processi, il monitoraggio e la gestione dei consumi energetici nell' ottica dell'efficientamento energetico.
Per questi motivi, Seminart srl siimpegna a mantenere i sistemi di gestione conformi alle norme ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001 e al loro miglioramento continuo; siimpegna inoltre a migliorare |'efficienza produttiva
e infrodurre, ove ritenuto necessario, nuove tecnologie ausiliarie alla lavorazione sementiera; integrare e
migliorare il laboratorio di analisi con nuove strumentazioni tecniche e certificarlo (appena possibile) per
effettuare le analisi ufficiali e contestualmente formare il personale di laboratorio a tale scopo; ridurre i
consumi energetici e compeltare il progetto virtuoso di ridurre ulteriormente I'impatto aziendale
sull'ambiente con l'implementazione di nuovi sistemi ecologici di approvvigionamento energetico.

Si impegna inoltre a concretizzare e aggiornare costantemente la presente politica integrata (almeno
annualmente) comunicandola al personale tutto, adottando tutte le risorse e i mezzi necessari per la sua
implementazione e sottoponendola a regolare monitoraggio, anche allo scopo di individuare con
tempestivita situazioni di necessario aggiornamento.

Data approvazione 25/11/2025

Firma R.A.Q. Alberto Fare \‘_v__:.», ,/’HZ/J\

Firma della Direzione Elisabetta Francol ——<= _— 7/ .
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A
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